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Управление инновациями в кадровой работе 

 

Код, направление 

подготовки 

38.04.03 Управление персоналом 

Направленность 

(профиль) 

Направленность (профиль): Экономика труда и 

управление персоналом организации 

Форма обучения Заочная 

Кафедра-разработчик Государственного, муниципального управления и 

управления персоналом 

Выпускающая кафедра Государственного, муниципального управления и 

управления персоналом 

 

 

Типовые задания для контрольной работы: 

 

Тематика контрольных работ 

 
1. Персонал организаций в инновационной деятельности 

2. Интеллектуальная собственность и ее правовая защищенность: сравнительный 

анализ российского и зарубежного опыта 

3. Особенности инновационных организационных структур: сравнительный анализ 

4. Руководитель «нового типа» и его роль в повышении эффективности 

инновационной деятельности фирмы 

5. Основные методы стимулирования инновационной активности и творчества 

служащих 

6. Виртуальные организации как инновационная форма организации предприятий 

7. Инновационный климат: сущность и подходы оценки 

8. Инновационный потенциал организации. Сущность и подход к оценке. 

9. Характеристика инновационных стратегий: сравнительный анализ 

10. Роль кадровых инноваций в управленческой деятельности 

11. Портрет инновационного менеджера 

12. Инновации в материальном стимулировании труда 

13. Инновации в нематериальном стимулировании труда 

14. Восприимчивость организации к нововведениям 

15. Поддержка новаторства в современной организации: российский опыт 

16. Инновации в сфере организационного обучения 

17. Инновации в сфере комплектации персонала 

18. Инновации в сфере кадровой работы в государственной и муниципальной службе 

 

Типовые вопросы к экзамену: 

 
 

1. В чем заключается роль инноваций в стратегической управленческой деятельности? 

2. Дайте общую характеристику понятиям «инновация» и «новшество». 

3. Какие основные характеристики инноваций и их функций вам известны? 

4. Раскройте сущность инновационных стратегий и их роль в развитии организации и 

персонала. Какие виды инновационных стратегий вы знаете? 

5. Зависит ли выбор стратегии управления персоналом от особенностей инноваций, 

внедряемых в организации. Ответ обоснуйте. 
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6. Сформулируйте отличительные особенности и классификационные признаки инновационных 

организационных структур. 

7. Дайте общую характеристику проектных и матричных организационных структур. В чем 

преимущества и недостатки каждой из них? 

8. Что общего и различного можно выделить в сетевых и виртуальных организациях?  

9. Сформулируйте задачи и принципы планирования инноваций в организации. 

10. Дайте характеристику инновационному проекту. Предложите структуру инновационного проекта. 

11. Проведите сравнение традиционных и инновационных подходов в материальном стимулировании 

труда и сделайте вывод о преимуществах инновационного стимулирования труда для организации и 

работников. 

12. Какие особенности обучения взрослых необходимо учитывать при организации системы обучения 

персонала? 

13. Охарактеризуйте инновационные методы и формы обучения персонала. 

14. Какие подходы положены в основу инноваций в сфере отбора, ротации и сокращении персонала? 

15. Что означает восприимчивость персонала к нововведениям. Предложите план преодоления 

сопротивления инновациям на примере одной из категорий работников. 


