
 
Бюджетное учреждение высшего образования 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
"Сургутский государственный университет" 

  
 

 

 
 
                  

          УТВЕРЖДАЮ    
           Проректор по УМР    

                  
              ______________Е.В. Коновалова 

                  
            13 июня 2024г., протокол УМС №5  
                  

МОДУЛЬ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ДИСЦИПЛИН 
Основы безопасности и охраны труда 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
                  
 Закреплена за кафедрой   Государственного и муниципального управления и управления персоналом 

                  
 Учебный план b380303-УП-24-2.plx 

38.03.03 Управление персоналом 
Направленность (профиль): Кадровая политика и управление трудовой деятельностью в 

организации 

     

                  
 Квалификация Бакалавр 

                  
 Форма обучения очная 

                  
 Общая трудоемкость  4 ЗЕТ          
                  
 Часов по учебному плану 144     Виды контроля  в семестрах: 

  в том числе:       экзамены 3 

  аудиторные занятия 48           

  самостоятельная работа 69           
  часов на контроль 27           

Распределение часов дисциплины по семестрам 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

Недель 17 1/6 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 16 16 16 16 

Практические 32 32 32 32 

Итого ауд. 48 48 48 48 

Кoнтактная рабoта 48 48 48 48 

Сам. работа 69 69 69 69 

Часы на контроль 27 27 27 27 

Итого 144 144 144 144 
  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Косенок Сергей Михайлович
Должность: ректор
Дата подписания: 11.06.2024 06:54:52
Уникальный программный ключ:
e3a68f3eaa1e62674b54f4998099d3d6bfdcf836



УП: b380303-УП-24-2.plx   

Программу составил(и):    
к.э.н., доцент, Гардт А.А. 

    

Рабочая программа дисциплины  
Основы безопасности и охраны труда 

    
разработана в соответствии с ФГОС:  
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом (приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 955) 

    
составлена на основании учебного плана:  
38.03.03 Управление персоналом 
Направленность (профиль): Кадровая политика и управление трудовой деятельностью в организации 

утвержденного учебно-методическим советом вуза от 13.06.2024 протокол № 5. 

    

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры 

Государственного и муниципального управления и управления персоналом 

    
 
Зав. кафедрой к.э.н., доцент, Хадасевич Н.Р. 

    

 

   



УП: b380303-УП-24-2.plx      

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у студентов комплексных теоретических и практических знаний и навыков в области безопасности и 

охраны труда, позволяющих принимать трудоохранные решения в управленческой деятельности. 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория управления 

2.1.2 Безопасность жизнедеятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Основы предпринимательской деятельности 

2.2.2 Теория и практика принятия управленческих решений 

2.2.3 Стратегическое управление персоналом 

2.2.4 Основы социального страхования 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-1.4: Применяет методы экономики труда в управлении персоналом 

           
ПК-6.2: Разрабатывает и реализует системы управления трудовой деятельностью и трудовым поведением персонала 

           В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

 − нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда; 

 − основы политики организации по безопасности труда; 

 − основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики 

труда для различных категорий персонала; 

 − основы оценки социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по охране труда и 

здоровья персонала; 

 − роль и значение прогнозирования профессиональных рисков; 

 - основы использования правовых знаний в различных сферах деятельности. 

3.2 Уметь: 

 - применять на практике технологии управления безопасностью труда персонала; 

 - анализировать новые тенденции изменения нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда; 

 - разрабатывать мероприятия по охране труда и здоровья персонала; 

 - применять на практике разработанные мероприятия по охране труда и здоровья персонала; 

 - применять на практике основы правовых знаний в различных сферах деятельности. 

  
           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Основы безопасности и 

охраны труда. 
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1.1 Трудовая деятельность человека. 

Основные принципы обеспечения 

безопасности.  /Лек/ 

3 3 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.2 Основные принципы обеспечения 

охраны труда.  /Лек/ 
3 3 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.3 Обязанности и ответственность 

работников по соблюдению требований 

безопасности и охраны труда и 

трудового распорядка.  /Пр/ 

3 12 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.4 Обязанности и ответственность 

должностных лиц по соблюдению 

требований законодательства о труде и 

об охране труда. /Пр/ 

3 2 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.5 Основные положения трудового права. 

Правовые основы безопасности и 

охраны труда.  /Ср/ 

3 13 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

1.6 Государственное регулирование в 

области безопасности и охраны. 

Требования по безопасности и охране 

труда.  /Ср/ 

3 8 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

 Раздел 2. Основы управления охраной 

труда в организации. 
     

2.1 Управление внутренней мотивацией 

работников на безопасный труд и 

соблюдение требований безопасности. 

/Лек/ 

3 3 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.2 Разработка инструкций по безопасности 

и охране труда. Организация обучения и 

проверки знаний требований 

безопасности и охраны труда 

работников организаций.  /Лек/ 

3 3 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.3 Организация системы управления 

охраной труда. Социальное партнерство 

работодателя и работников в сфере 

труда.  /Пр/ 

3 2 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.4 Аттестация производственных объектов 

по условиям труда.  /Пр/ 
3 2 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 
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2.5 Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты. Основы 

предупреждения профессиональной 

заболеваемости. /Ср/ 

3 12 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

2.6 Документация, отчетность по 

безопасности и охране труда. Оценка 

эффективности организации работ по 

безопасности и охране труда. /Ср/ 

3 12 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

 Раздел 3. Специальные вопросы 

обеспечения требований безопасности 

и охраны труда. 

     

3.1 Основы предупреждения 

производственного травматизма.  /Лек/ 
3 1 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.2 Техническое обеспечение безопасности 

зданий и сооружений, оборудования и 

инструмента, технологических 

процессов.  /Лек/ 

3 1 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.3 Средства коллективной защиты.  /Пр/ 3 2 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.4 Организация безопасного проведения 

работ с повышенной опасностью.  /Пр/ 
3 6 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.5 Обеспечение электробезопасности. 

Обеспечение пожарной безопасности. 

Обеспечение безопасности работников в 

аварийных  ситуациях. /Ср/ 

3 12 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

3.6 Обеспечение промышленной 

безопасности на опасных 

производственных объектах.  /Ср/ 

3 12 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

 Раздел 4. Социальная защита 

пострадавших на производстве. 
     

4.1 Общие правовые принципы возмещения 

причиненного вреда.  /Лек/ 
3 1 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

4.2 Страхование ответственности. /Лек/ 3 1 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

  



УП: b380303-УП-24-2.plx        

4.3 Порядок расследования и учета 

несчастных случаев на производстве.  

/Пр/ 

3 2 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

4.4 Порядок расследования и учета 

профессиональных заболеваний. 

Оказание первой помощи 

пострадавшим. /Пр/ 

3 4 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 

4.5 Основы безопасности и охраны труда 

/Контр.раб./ 
3 0 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

Контрольная работа 

4.6 Основы безопасности и охраны труда 

/Экзамен/ 
3 27 ОПК-1.4 

ПК-6.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

Задания для экзамена 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Графкина М. В. Охрана труда: Учебник Москва: ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА-М", 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Беляков Г. И. Охрана труда и техника безопасности: Учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Резчиков Е. А., 

Рязанцева А. В. 
Безопасность жизнедеятельности: Учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.2 Андруш, В. Г., 

Ткачёва, Л. Т., Яшин, 

К. Д. 

Охрана труда: учебник Минск: 

Республиканский 

институт 

профессиональног 

о образования 

(РИПО), 2019, 

электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Гардт А. А. Основы безопасности и охраны труда: методические 

рекомендации 
Сургут: 

Издательский центр 

СурГУ, 2020, 

электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Батаев В. В., Дейкова 

Т. Н. 
Безопасность жизнедеятельности: учебно-методическое 

пособие 
Нижний Тагил: 

НТГСПИ, 2020, 

электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Информационный портал «Охрана труда в России» (https://ohranatruda.ru) 

Э2 РОСТРУД Федеральная служба по труду и занятости (https://rostrud.gov.ru) 

Э3 База инструкций по охране труда (https://xn------7cdbxfuat6afkbmmhefunjo4bs9u.xn--p1ai) 

Э4 Блог охраны труда (https://help-ot.ru) 

Э5 Охрана труда в России (https://websot.jimdo.com/) 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Пакет прикладных программ Microsoft Office 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Справочные информационные правовые базы: «Гарант», «Консультант плюс» 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: комплект 

специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска. Технические средства обучения: стационарный 

экран, стационарный проектор, компьютер - 1. Используемое программное обеспечение: операционные системы 

Microsoft, пакет прикладных программ Microsoft Office, обеспечен доступ к сети Интернет и в электронную 

образовательную среду организации. 

 


