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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование у обучающихся комплекса теоретических знаний, умений и практических навыков в сфере 

экономики, предпринимательства и управления инновационными проектами. 

1.2 Формирование у обучающихся способностей определять круг задач в области предпринимательской деятельности и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

1.3 Формирование у обучающихся способностей осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде в сфере предпринимательства. Формирование у обучающихся навыков экономического и финансового 

планирования для управления финансами проекта; навыками определения и контроля финансовых рисков. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Введение в профессиональную деятельность 

2.1.2 Основы проектной деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-3.1: Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели 

     
УК-3.2: При реализации своей роли в команде учитывает особенности поведения других членов команды 

     
УК-3.3: Анализирует возможные последствия личных действий и планирует свои действия для достижения заданного 

результата 

     
УК-2.1: Формулирует проблему,  решение которой напрямую связано с  достижением цели проекта  

     
УК-2.2: Определяет связи между поставленными задачами и ожидаемые результаты их решения 

     
УК-2.3: Анализирует план-график реализации проекта в целом и выбирает способ решения поставленных задач  

     В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

 - теоретические основы организации предпринимательской деятельности; 

 - необходимые для осуществления предпринимательской деятельности правовые нормы, имеющиеся ресурсы и 

ограничения, используемые для формулировки проблемы, решение которой связано с достижением цели проекта; 

 типологию и факторы формирования команд для определения своей роли в команде; 

 - роль и формы участия в экономике государства; 

 - методы экономического и финансового планирования для управления финансами проекта. 

3.2 Уметь: 

 - определять связи между поставленными задачами предпринимательской деятельности и ожидаемыми 

результатами их решения; 

 анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; 

 разрабатывать план, определять целевые этапы и основные направления работ по проекту; 

 - определять свою роль в команде проекта, учитывая особенности поведения других членов команды и исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели. 

  
         

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Тема 1. Вводный раздел. 

Федеральный проект. Рынки НТИ 
     



1.1 Тема 1. Вводный раздел. Федеральный 

проект. Рынки НТИ /Лек/ 
4 1 УК-2.1 УК- 

2.2 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

1.2 Тема 1. Вводный раздел. Федеральный 

проект. Рынки НТИ /Пр/ 
4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э2 Э3 

 

1.3 Тема 1. Вводный раздел. Федеральный 

проект. Рынки НТИ /Ср/ 
4 5 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 2. Тема 2. Формирование и 

развитие команды 
     

2.1 Тема 2. Формирование и развитие 

команды /Лек/ 
4 1 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

2.2 Тема 2. Формирование и развитие 

команды /Пр/ 
4 4 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 
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2.3 Тема 2. Формирование и развитие 

команды /Ср/ 
4 5 УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э2 Э3 

 

 Раздел 3. Тема 3. Что такое продукт.      
3.1 Тема 3. Что такое продукт. /Лек/ 4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

3.2 Тема 3. Что такое продукт. /Пр/ 4 4 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э2 Э3 

 

3.3 Тема 3. Что такое продукт. /Ср/ 4 5 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 4. Тема 4. Целевая аудитория      
4.1 Тема 4. Целевая аудитория  /Лек/ 4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

4.2 Тема 4. Целевая аудитория  /Пр/ 4 4 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

4.3 Тема 4. Целевая аудитория  /Ср/ 4 5 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 5. Тема 5. Гипотеза о проблеме. 

Анализ рынка. Анализ конкурентов 
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5.1 Тема 5. Гипотеза о проблеме. Анализ 

рынка. Анализ конкурентов /Лек/ 
4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

5.2 Тема 5. Гипотеза о проблеме. Анализ 

рынка. Анализ конкурентов /Пр/ 
4 4 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э2 Э3 

 

5.3 Тема 5. Гипотеза о проблеме. Анализ 

рынка. Анализ конкурентов /Ср/ 
4 6 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 6. Тема 6. Customer 

development. 
     

6.1 Тема 6. Customer development.  /Лек/ 4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

6.2 Тема 6. Customer development.  /Пр/ 4 4 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

6.3 Тема 6. Customer development.  /Ср/ 4 4 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 7. Тема 7.Ценность. MVP      
7.1 Тема 7.Ценность. MVP /Лек/ 4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 
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7.2 Тема 7.Ценность. MVP /Ср/ 4 4 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

7.3 Тема 7.Ценность. MVP /Пр/ 4 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 8. Тема 8. Интервью о решении      

8.1 Тема 8. Интервью о решении /Лек/ 4 0 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

8.2 Тема 8. Интервью о решении /Пр/ 4 1 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

8.3 Тема 8. Интервью о решении /Ср/ 4 4 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 9. Тема 9. Бизнес- 

моделирование 
     

9.1 Тема 9. Бизнес-моделирование /Лек/ 4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

9.2 Тема 9. Бизнес-моделирование /Пр/ 4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 
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9.3 Тема 9. Бизнес-моделирование /Ср/ 4 4 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-3.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 10. Тема 10. Финансы и юнит- 

экономика 
     

10.1 Тема 10. Финансы и юнит- экономика 

/Лек/ 
4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

10.2 Тема 10. Финансы и юнит- экономика 

/Пр/ 
4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

10.3 Тема 10. Финансы и юнит- экономика 

/Ср/ 
4 4 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 11. Тема 11. Презентация 

проекта 
     

11.1 Тема 11. Презентация проекта /Пр/ 4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

Контрольная работа 

11.2 Тема 11. Презентация проекта /Ср/ 4 6 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4Л3.1 

Л3.2 Л3.3 

Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 12. Тема 12. Итоговая 

презентация группового проекта 

(питч-сессия) 

     

12.1 Тема 12. Итоговая презентация 

группового проекта (питч-сессия) /Пр/ 
4 2 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4Л3.1 

Л3.2 Л3.3 
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12.2 Тема 12. Итоговая презентация 

группового проекта (питч-сессия) /Ср/ 
4 4 УК-2.1 УК- 

2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 
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Л3.3 Л3.4 
Э1 Э2 Э3 

 

12.3 /ЗачётСОц/ 4 0 УК-2.1 УК- 
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УК-3.1 УК- 

3.2 УК-3.3 
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Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 

Л3.3 Л3.4 
Э2 Э3 
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7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, укомплектованные специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения (доска, экран (стационарный или переносной), проектор (стационарный или переносной)). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечения доступа в электронную информационно- образовательную среду 

организации. 

 


